PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53 din 2003 - Codul Muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Articolul I — Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificiirile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 112 dupi alineatul (1) se introduc alineatele (1') — (1%)
cu urmatorul cuprins:

,»(11) Prin derogare de la prevederile alin. (1) si ale art. 120 alin. (1), in cazul
personalului navigant, durata normala a timpului de munca poate depasi
valorile stabilite la alin. (1) cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) Timpul de munca zilnic maxim este de 14 ore In orice perioadd de 24
ore; .

b) Timpul de munca saptiménal maxim este de 84 ore in orice interval de
7 zile; '

¢) Timpul de munca mediu sdptimanal, calculat intr-un interval de 12 luni
(perioada de referintd), nu depéseste 48 ore pe sdptamani;

d) Timpul de muncd maxim in perioada de referinta este de 2.304 ore.

(12) Perioadele de concediu anual platit, perioadele de concediu medical
precum si sarbétorile legale nu sunt incluse sau sunt neutre la calcularea
timpului de munca mediu séptimanal in perioada de referinta.



(1°) In cazul in care, in urma planificarii zilelor de lucru si a zilelor de

repaus, rezultd un numéar mai mare de zile de lucru decéat de zile de repaus,

este interzis ca timpul de munci saptdméanal mediu in orice interval de patru
luni s& depaseasca 72 ore pe saptimana.

(1*) In cazul raporturilor de munca a ciror duratd este mai micd decat
perioada de referintd, timpul de muncd maxim admisibil este stabilit prin
calcul pro-rata-temporis.

(1°) Pentru lucritorii sezonieri care lucreazi la bordul unei nave de
pasageri, timpul de munca nu va depdsi:

a) 12 ore in orice perioadd de 24 de ore; precum si
b) 72 ore in orice interval de 7 zile.

(15) In sensul prezentei legi, prin personal navigant se intelege orice
membru al echipajului sau al personalului de bord, care isi desfasoara
activitatea ca personal navigant la bordul navelor exploatate in sectorul
transportului de marfa pe cai navigabile interioare care arboreaza pavilion
romén.”

2. La articolul 115 dupa alineatul (2) se introduce alineatul (3) cu
urmatorul cuprins:

»»(3) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (2), in cazul personalului navigant
sunt aplicabile prevederile art. 135 alin.(3)”

3. Laarticolul 119 dupi alineatul (2) se introduc alineatele (3) — (6) cu

urmatorul cuprins:

»(3) In cazul personalului navigant evidenta orelor de munca si de repaus
pentru fiecare lucrator se consemneaza zilnic intr-un jurnal la bordul navei,



jurnal ce se pastreaza cel putin pana la sfarsitul perioadei de referinta stabilita
la art. 112 alin (1') lit. ¢).

(4) Consemnarile sunt verificate si confirmate de cétre angajator sau de
reprezentantul acestuia impreuna cu angajatul in cauza cel mai tarziu pana la
sfarsitul lunii urmétoare.

(5) Jurnalul de evidenta a orelor de munca si de repaus va consemna cel
putin urmatoarele informatii:

a) denumirea navei;

b) numele lucritorului;

¢) numele conducatorului de nava responsabil;

d) data;

e) zide lucru sau de repaus; ‘

f) inceputul si sfarsitul perioadelor zilnice de lucru sau de repaus.

(6) Lucrédtorului i se inméaneaza o copie a consemnirilor confirmate care il
vizeaza. Lucratorul trebuie sd pastreze aceasta copie timp de un an.”

4. La articolul 125 dupéi alineatul (6) se introduce alineatul (7) cu
urmatorul cuprins:

,»(7) Pentru personalul navigant, timpul de muncd maxim sdptdmaénal pe
timp de noapte, pe baza unei ture de noapte de sapte ore, este de 42 de ore
pentru fiecare perioada de sapte zile. Dispozitiile art. 126 nu sunt aplicabile.”

5. La articolul 135 dupi alineatul (2) se introduce alineatul (3) cu
urmatorul cuprins:

»(3) Prin exceptie, in cazul personalului navigant perioadele de repaus
minime sunt:

a) 10 ore in fiecare interval de 24 de ore, dintre care minimum 6 ore fard
intrerupere, si



b) 84 ore in orice interval de 7 zile.”

6. La articolul 137 dupi alineatul (5) se introduc alineatele (6), (7) si
(8) cu urmiitorul cuprins:

»(6) Prin exceptie de la prevederile alineatelor (1) si (4), in cazul
personalului navigant numarul maxim de zile de lucru consecutive este 31
zile.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si (5), de la cele ale art. 122 alin
(1), art. 123 alin (1) si art. 142, urmétoarele prevederi sunt aplicabile pentru
compensarea prin ore libere pldtite in cazul personalului navigant:

a) in cazul in care, conform orarului de lucru, rezultd maximum acelasi
numdr de zile de lucru in raport cu zilele de repaus, imediat dupd zilele de
lucru consecutive efectuate se va acorda acelasi numar de zile de repaus
consecutive; se permit excepfii de la numaérul de zile de repaus consecutive
care trebuie acordate imediat, in urmaétoarele conditii:

- numaérul maxim de 31 de zile de lucru consecutive nu va fi depasit; si

- numadrul minim de zile de repaus consecutive indicat la lit. b) se acorda
imediat dupa zilele de lucru consecutive corespunzitoare; si

- perioada de zile de lucru prelungita sau inlocuita va fi compensati in
cursul perioadei de referinta;

b) 1in cazul in care, conform orarului de lucru stabilit de cétre angajator,
rezultd un numdr mai mare de zile de lucru decat de zile de repaus, numarul
minim de zile de repaus consecutive acordate imediat dupa zilele de lucru
consecutive efectuate se determind dupd cum urmeaza:

- 1-10 zile de lucru consecutive: cate 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi
de lucru consecutiva (de exemplu: 10 zile de lucru consecutive = 2 zile de
repaus);

- 11-20 de zile de lucru consecutive: cate 0,3 zile de repaus pentru fiecare
zi de lucru consecutiva (de exemplu: 20 zile de lucru consecutive = 5 zile de
repaus);

- 21-31 de zile de lucru consecutive: cate 0,4 zile de repaus pentru fiecare
zi de lucru consecutiva (de exemplu: 31 de zile de lucru consecutive = 9,4 zile
de repaus);



c) zilele derepaus partiale sunt adunate, In acest calcul, cu numéarul minim
de zile de repaus consecutive si pot fi acordate numai sub forma de zile intregi.

(8) Lucratorii sezonieri care lucreazd la bordul unei nave de pasageri
beneficiazda de 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru. Pentru fiecare
perioadd de 31 de zile trebuie acordate efectiv minimum doud zile de repaus.
Restul zilelor de repaus sunt acordate conform regulamentului intern sau
contractului colectiv de munca dupa caz. Acordarea zilelor de repaus, precum
si respectarea valorii maxime a timpului de muncd mediu sdptamanal
specificata la art. 112 alin. 1! lit. ¢) trebuie asigurate conform contractelor

colective sau regulamentului intern.”

7. La articolul 138 dupa alineatul (2) se introduce alineatul (3) cu
urmatorul cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile alin (1) si (2), in cazul personalului
navigant urmétoarele dispozitii sunt aplicabile:

a) conducdtorul de nava sau reprezentantul acestuia are dreptul si ceard
unui membru al echipajului sa efectueze oricate ore de lucru sunt necesare
pentru siguranta imediatd a vehiculului, a persoanelor aflate la bord, a
incarcdturii sau 1n scopul ajutordrii altor nave sau persoane aflate in pericol.

b) conducitorul de navi sau reprezentantul acestuia are dreptul si ceara
unui lucrator sa efectueze in orice moment orele de lucru necesare, pana cand
se restabileste situatia normala.

c) De indatd ce este practic posibil, dupi restabilirea situatiei normale,
conduciatorul sau reprezentantul acestuia se asigura ca toti lucritorii care au
efectuat o activitate intr-o perioada programatid pentru repaus beneficiaza de
o perioada de repaus corespunzétoare.”

Art. II. — Prezenta lege transpune prevederile DIRECTIVEI 2014/112/UE a
Consiliului, de punere in aplicare a Acordului European privind anumite
aspecte referitoare la organizarea timpului de lucru in domeniul transportului
pe cai navigabile interioare incheiat la 15 februarie 2012 de Uniunea Europeana
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a Navigatiel Interioare, Uniunea Europeana a Marinarilor Fluviali si Federatia
Europeana a Lucratorilor din Transporturi.

Aceastd Lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta sa din data

de ..oooiiiis cu respectarea prevederilor art. 75 si 76 din Constitutia Romdniei.
Presedintele Camerei Deputatilor , Ludovic Orban

Aceastd Lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta sadindatade .............

.......... cu respectarea prevederilor art. 75 si 76 din Constitutia Romdniei.

Pregsedintele Senatului, Anca Dragu
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